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Bewerberbogen für Aushilfen 
(Ferienjobs) 

 
 Aushilfe in der Produktion:    Werkstatt Achern     Werkstatt Sinzheim 

 

 Aushilfe in der Betreuung:     AWG Leiberstung    Wohnhaus Achern    Wohnhaus Bühl    Wohnhaus Sinzheim 

 
Familienname Vorname Geburtsname 

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geburtsort 

Staatsangehörigkeit/en Religionszugehörigkeit 

Straße, Hausnummer PLZ Ort 

Telefon Handy E-Mail 

 
Bankverbindung 

Kontoinhaber/in: Name, Vorname (falls abweichend von oben) Geldinstitut 

IBAN (International Bank Account Number) BIC (Business Identifier Code) 

 
Eltern (nur bei Minderjährigen) 

Name, Beruf, Adresse des Vaters 

Name, Beruf, Adresse der Mutter 

 
Familienstand 

 ledig  verheiratet  in eingetragener Lebenspartnerschaft  geschieden  verwitwet  getrennt lebend 

 
Kinder 

Vor- und Familienname Geburtsdatum Bemerkungen 

 
 
 

  

 
Hoch-/Schulbildung (Art der besuchten Schule, sowie Zeitraum) 

 
 
 
 

 
Wehr-/Zivildienst 

 

 
Berufstätigkeiten (Zeitraum, Art der Beschäftigung) 
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Schwerbehinderung, Gleichstellung, sowie sonstige Erwerbsbeschränkung (bitte Kopie vom Bescheid beifügen) 
 

 
Frühere Beschäftigungsverhältnisse 

Waren Sie bereits früher bei uns beschäftigt? 
 

 nein  ja  von 

Datum (TT.MM.JJJJ) 

 bis 

Datum (TT.MM.JJJJ) 

 als 

Bezeichnung 

 
Sozialversicherungs-Nummer:     Steuer-Identifikationsnummer: 

  

 
Bemerkungen (z. B. Nebentätigkeit) 

 

 
 

Weitere Angaben für kurzfristig Beschäftigte: 
 
 

I. Allgemeine Angaben 

 
Sind Sie Schüler/in (  ) ja (  ) nein 
Wenn ja: aktuelle Schulbescheinigung ist vorzulegen 

 
(Nur ausfüllen, wenn Sie in diesem Kalenderjahr Ihre Schulausbildung 
beendet haben) 
Beabsichtigen Sie nach Beendigung der Aushilfsbeschäftigung 
         eine Berufsausbildung zu beginnen (  ) ja (  ) nein 
         ein Studium oder eine weitere Schulausbildung aufzunehmen (  ) ja (  ) nein 
         eine regelmäßige Berufstätigkeit auszuüben (  ) ja (  ) nein 
 
Sind Sie Student/in (  ) ja (  ) nein 

Wenn ja: aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ist vorzulegen 
 
Ist beabsichtigt, die Tätigkeit nur während der Semesterferien durchzuführen? (  ) ja (  ) nein 
 
Sind Sie als Arbeitssuchende/r bei der Arbeitsagentur gemeldet (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie Sozialhilfeempfänger/in (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie Selbständige/r (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie FSJ oder BUFDI? (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie Arbeitnehmer/in in der Elternzeit (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie Arbeitnehmer in der Altersteilzeit (  ) ja (  ) nein 

 
Sind Sie Hausfrau/mann (  ) ja (  ) nein 
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II. Weitere Berufstätigkeit 

 
Sind oder waren Sie in diesem Kalenderjahr bereits in einer kurzfristigen Beschäftigung tätig? (  ) ja (  ) nein 

 
Wenn ja: 

Zeitraum Arbeitgeber 

  

  

  

 
Unterlag diese Berufstätigkeit der Sozialversicherungspflicht (  ) ja (  ) nein 

 
 

III. Krankenversicherung 

 
 
Bei welcher Krankenkasse sind Sie derzeit versichert? _________________ 

(  ) Familienversicherung 
(  ) Pflichtversicherung 
(  ) Privatversicherung 
 
 
Bei Eintritt von Versicherungspflicht 
Bei welcher gesetzlichen Krankenkasse soll die Mitgliedschaft erfolgten? _________________ 

(bei Versicherungspflicht ist die Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse vorzulegen) 
 
 

IV. Wichtige Hinweise 

 
 
Zur Abrechnung der Vergütung und zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung der kurzfristigen Beschäftigung ist es notwendig, 
die Fragen ordnungsgemäß zu beantworten bzw. anzukreuzen. 
 
Sie werden ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Anweisung der Vergütung für die Beschäftigung erst nach Vorlage der 
notwendigen Unterlagen (Arbeitspapiere, Schulbescheinigung bzw. Immatrikulationsbescheinigung, Erklärung über den 
elektronischen Abruf der Lohnsteuermerkmale, etc.) möglich ist. 
Wir weisen darauf hin, dass Änderungen in vorstehenden Verhältnissen umgehend schriftlich angezeigt werden müssen. 
 
 
Ich versichere ausdrücklich die Richtigkeit der gemachten Angaben. 

 
 
 
______________________________ __________________________________________ 
Ort, Datum (Unterschrift Arbeitnehmer/in) 
 

 
Bitte senden Sie Ihren Bewerberbogen an: 

 
 
 

WDL Nordschwarzwald gGmbH 
Personalverwaltung 
Marktstraße 3 
77815 Bühl 

 


